“Afio de la lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

N° 333-2019-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 16 de Julio del 2019

El Proveido N2 4075, de fecha 15 de Julio del 2019, emitido por la Gerencia Municipal, Infforme N2 272-2019-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha

=== 15 de Julio del 2019, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N2 502-2019-GPPyR-GM/MDCN-T, de fecha 11 de Julio del

" | '“ D¢ “2019, emitido por la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacién, el Informe N2 372-2019-GA-GM/MDCN-T, de fecha 09 de
g’ ‘1ylio del 2019, emitido por la Gerencia de Administracién, el Informe N2 449-2019-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 02 de Julio del 2019,
emitido por la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, el Informe N2 0131-2019-Planillas-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 02 de
1Y Julio del 2019, emitido por el Técnico de Remuneraciones, la Solicitud $/N con Trémite Documentario N2 3979 presentada por el 5r. José

Que mediante Selicitud $/N con T/D N2 3979, de fecha 14 de Junio del 2019, presentado por el 5r. JOSE ALAVE MAMANI, quien solicita
el pago de la asignacién familiar de acuerdo a Ley N2 25129 y su Reglamento D.S. N2 035-90-TR, para ello anexa a la Solicitud 02
partidas de nacimiento de sus menores hijos de nombre CAMILA KALESY ALAVE LEON, con fecha de nacimiento 02.03.2016 y DAMARIS
NIKOL ALAVE LEON, con fecha de nacimiento 20.12.2004, ambas partidas debidamente certificadas por el Registrador Civil de la
Municipalidad Provincial de Tacna.
b

Que, mediante Informe N2 131-2019-PLANILLAS-$GGRH-GA~MDCN-T, de fecha 02 de Julio del 2019, emitido por el Técnico de
Remuneraciones de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, Sr. GERMAN CHACOLLI CALLACONDO, informa que, de acuerdo
a la base de datos de planillas se pudo observar que el Sr. JOSE ALAVE MAMANI, actualmente se encuentra en condicién de repuesto
judicial definitivo o permanente en el Régimen del D.L. 728 a partir del 01.11.2017, anteriormente se encontraba repuesto bajo el Régimen
D.L. 1057 (CAS) y deberia otorgarse luego de que el trabajador lo solicite, adjuntando documentos sustentatorios.

{74 "\ Caiulo realizador

CONCEPTOS ACTUAL BRUTO EN ASIGNACION FAMILIAR=10% DE NUEVO BRUTO A PAGAR NUEVO APORTE PARA
REMUNERATIVOS BOLETA DE PAGO RMV (930) (PROPUESTO) ESSALUD
Remuner. Principal 1,400.00 93.00 1,493.00 13437

Que, mediante Informe N2 449-2019-3$GGRH-GA~-MDCN-T, de fecha 02 de Julio del 2019, emitido por la Gerente de Gestién de
Recursos Humanos, Abog. SONIA MARIELA FUENTES RIVERA, informa que, el Sr. JOSE ALAVE MAMANI, solicita pago de Asignacién
Familiar. En tal caso, el Técnico en Remuneraciones, Sr. GERMAN CHACOLLI CALLACONDO, realizé la verificacién correspondiente, y
realiza el célculo, siendo el incremento en el gasto mensual de 93 + 8.3 = 10137, en tal sentido, se solicita Disponibilidad Presupuestal por
un monto de S/ 101.37 soles y Opinién Legal de corresponder, para su posterior Acto Resolutivo para aprobar la asignacién familiar.

el lmporte de 5/ 101.37 soles, por lo expuesto remite a la Gerencla Municipal para su evaluacién, Oplnién Legal de corresponder y
posterior Acto Resolutivo.

Que, mediante Informe N2 502-2019-GPPyR-GM-MDCN-T, de fecha 11 de Julio del 2019, emitido por el Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacién, Ing. CARLOS GONZALES CHURA, informa que se viene solicitando la Disponibilidad Presupuestal para el
 incremento mensual del pago a favor del 5r. JOSE ALAVE MAMANI, por concepto de asignacién familiar por el importe de 5/ 101.37 soles,
% sobre el particular ‘debo manifestarle, que dentro de las atribuciones que le compete a esa Gerencia en materia estriccamente

< presupuestal, se procedié a evaluar el Presupuesto Institucional, deterrnlngindose que existe recursos presupuestales, por lo que se otorga
& fk: Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo a la estructura funcional programética aprobada.

Que, mediante Informe N° 272-2019-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 15 de Julio del 2019, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica,
Abog. TULLIO GIOVANNI SPIGNO CARRASCO, opina que es procedente la Solicitud presentada por el Servidor JOSE ALAVE MAMANI,
sobre asignacién familiar, en mérito de la Disponibilidad Presupuestal, otorgada por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo previsto en el articulo 194° de la Censtitucién Politica del Perd, concordante con los articulos | y Il del Titulo
Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es el érgano de
Gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,
que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su Representante Legal
y méxima autoridad administrativa, conforme el articulo 62 de la Ley N2 27972;

Que, segtin el articulo 2 de la Ley N2 25129, Ley de la Asignacién Familiar, establece lo siguiente: “Tiene derecho a percibir esta
asignacién los trabajadores que tengan a su cargo uno a més hijos menores de 18 afios, en el caso del hijo al cumplir la mayoria de edad
se encuentra efectuando estudios superiores o universitarios, este beneficio se extenderd hasta que termine dichos estudios hasta el
méximo de 6 afos posteriores al cumplimiento de dicha mayoria de edad”.
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Que, en el Decreto Supremeo N° 035-90-PCM, articulo 4 menciona que: “E/ cdilculo para el pago de la asignacién familiar se efectuard
aplicando el 10% sobre el ingreso minimo legal vigente en la oportunidad que corresponda percibir el beneficio”, asimismo el articulo 5
sefiala que son “requisitos para tener derecho a percibir la asignacién familiar, tener vinculo laboral vigente y mantener a su cargo uno o
més hijos menores de dieciocho afios” ademés el articulo 11 sefiala: “£E/ derecho al pago de la asignacién familiar establecida por Ley, rige
a partir de la vigencia de la misma, encontrdandose obligado el trabajador a acreditar la existencia del hijo o hijjos que tuviera”,

Por lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el inciso 6 del articulo 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972;
Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracién del Sector Publico; y con las visaciones
correspondientes por la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, y la
Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE el pago por concepto de ASIGNACION FAMILIAR, o favor del Servidor $r.
JOSE ALAVE MAMANI, por la suma de $/ 101,37 soles (CIENTO UNO CON 37/100 $SOLES), en mérito al Informe N° 272-2019-
GAJ-GM-MDCN-T, v Disponibilidad Presupuestal Favorable de la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacién, de acuerdo
a la siguiente Estructura Funcional Programatica:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

META SIAF : 0008 ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS.
PROGRAMA : 0036 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
PRODUCTO :3000848
ACTIVIDAD : 5006158 ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES ¥ LIMPIEZA
FUNCION :17 AMBIENTE
DIV. FUNC. : 055 GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD AMBIENTAL
GRUP FUNC : 0124 GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
FINALIDAD : 0236233 ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES ¥ LIMPIEZA
RUBRO :18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
ESPECIFICA 21114 S/ 93.00 SOLES
233115 S/ 8.37 SOLES
IMPORTE TOTAL + 3/ 101.37 SOLES

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, o Cerencia de Administracién en coordinacién con la Sub Gerencia de Tesoreria el cumplimiento
e implementacién de la presente Resolucién, el mismo que se realizaré segtin Disponibilidad Financiera de la Entidad.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Sub Gerencia de Secretaria General comunique y a la Sub Gerencia de Tecnologias de la
Informacién cumplan con publicar en el portal de la institucién la presente Resolucién, www.municiudadnueva.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE
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